5 inlaggsidéer tor aldreomsorgen

- Guide for inspiration och synlighet -

1, Veckans hjarta

Varfor:

Att hylla en kollega skapar stolthet och motivation - bade hos den som lyfts
fram och hos teamet. Samtidigt visar det allmanheten att aldreomsorgen ar full
av hjaltar.

Bildforslag:
Foto pa medarbetaren i vardagssituation.

Textexempel:
"Den har veckan vill vi hylla Fatima, som alltid far alla att kédnna sig trygga. Tack
for ditt hjarta!l”

Tips:
Gor detta till ett &terkommande format.

2, Bakom kulisserna

Varfor:
Manniskor ar nyfikna pa det som inte syns - kok, tvatt, stad, vaktmastare. Att visa
det bygger respekt for helheten.

Bildforslag:
Kocken som lagar lunch.

Textexempel:
"Har i koket borjar dagens hojdpunkt - maltiden. Vi serverar inte bara mat, vi
skapar gemenskap.”

Tips:
Lyft hela teamet, inte bara underskoterskor.



3, En dag pa jobbet

Varfor:
Manga vet inte hur vardagen i aldreomsorgen faktiskt ser ut. Att visa
arbetsgladje forandrar bilden av yrket.

Bildforslag:
Personal och boende pa promenad.

Textexempel:
“Idag foljde vi med Ulla pd hennes morgonpromenad. En av de stunder som
gor vart jobb sa vardefullt.”

Tips:
Sma filmklipp engagerar annu mer.

4, Citat fran en boende

Varfor:
Akta roster fran aldre ar det mest trovardiga du kan dela. Det visar varfor jobbet
betyder s& mycket.

Bildforslag:
En boende i favoritmiljé (med samtycke).

Textexempel:

"Det basta med att bo har ar att jag alltid har ndgon att prata med.’ - Karin, 84
ar.”

Tips:

Satt alltid personen i centrum.



5, Dagens skratt

Varfor:
Humor engagerar och visar arbetsgladje - nagot manga forknippar for lite med
aldreomsorgen.

Bildforslag:
Tva kollegor som skrattar under fikat.

Textexempel:
"Vi hinner med skratt ocksa - det gor jobbet lite lattare varje dag.”

Tips:
Humor far ofta hogt engagemang.



Avslutning & extra tips

Du har nu 5 enkla inlaggsidéer som kan ge bade stolthet i teamet och en mer
positiv bild av dldreomsorgen utdt. Kom ihag - det viktigaste ar inte att allt blir
perfekt fran borjan, utan att ni borjar. Synlighet skapas steg for steg.

Har ar nagra extra tips for att komma igang:
1. Bbrja smatt

Ettinldgg i veckan racker. Hellre kontinuitet an att sikta pa mycket och inte orka
halla i.

2.Vaga vara akta

Perfektion ar inte malet - vdrme, humor och ménsklighet berér mer an putsade
reklambilder.

3. Involvera fler

Forsok fa med en eller tva underskdterskor pa resan. De ar ndrmast de éldre,
ser vardagens sma dgonblick och kan bidra med innehall som verkligen kénns.
Ge dem mandat att fanga stunder och skriv utkast som ni tillsammans
godkanner.

4. Tank samtycke enkelt

Fraga i stunden: “Far vi dela den har bilden?” och respektera alltid ett nej. Nar
nagon inte vill synas kan ni istéllet lyfta detaljer, miljoer eller citat.

5. Fira sma framgangar

En kommentar fran en anhdrig? Nagon som delar vidare? Fira det i teamet - det
ar bevis pa att ni nar fram.

Ditt nasta steg: Valj en av idéerna och testa den redan den har veckan. Se hur
det kdnns, prata om reaktionerna i teamet - och Iat det bli starten pa en ny vana.

Lycka till!



